
LA POLITICA DI VALAGRO IN MATERIA DI QUALITÀ AMBIENTE E SICUREZZA 

Valagro S.p.A. (di seguito “VALAGRO") è una società avente sede legale in Atessa (CH), appartenente al Gruppo Syngenta, che 
sviluppa, produce e commercializza, a livello internazionale, biostimolanti per l’agricoltura e altre specialità nutrizionali.  
L’azienda, consapevole della responsabilità assunta in qualità di organizzazione produttiva, con riferimento alla salute e sicurezza 
dei propri lavoratori, alla salvaguardia ambientale e alla soddisfazione del cliente, promuove una Politica della Qualità, dell’Ambiente 
e della Sicurezza che guidi tutte le attività aziendali. 
VALAGRO opera nel pieno rispetto della legislazione vigente, delle norme in tema di qualità, rintracciabilità, ambiente, energia e 
sicurezza, degli accordi volontari sottoscritti e in coerenza con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. lgs 
231/2001 adottato, nonché del Codice di Comportamento di Gruppo.  
La presente Politica si applica in tutti gli ambiti aziendali, garantendo che sia conosciuta da tutto il personale e dalle imprese terze 
che operano all’interno dell’azienda, anche saltuariamente. 
L’obiettivo principale è la soddisfazione del Cliente, ottenuta nel rispetto delle leggi vigenti e attraverso il continuo miglioramento della 
qualità, della prestazione energetica, delle performance ambientali, della sicurezza dei prodotti, degli impianti e dei servizi forniti, e 
mediante una gestione sostenibile dei processi ad essi correlati. 

L’impegno di VALAGRO per la Qualità, la Rintracciabilità, l’Ambiente, l’Energia e la Sicurezza è evidente nella Mission, nella Vision 
e nei Valori aziendali ed è espresso nei seguenti criteri: 
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• Gestire le attività nel rispetto della legislazione vigente, delle policy Valagro, della normativa volontaria sottoscritta, delle prescrizioni 
e delle disposizioni aziendali e della partecipazione a programmi specifici, quali il “Responsible Care” di Federchimica. 
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• Privilegiare la prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie professionali. 

• Tutti i lavoratori, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze, sono responsabili della gestione della salute e della sicurezza. 

• Assicurare che nessuna attività condotta dalla Società possa creare rischi all’incolumità e alla salute dei dipendenti e delle comunità 
esterne attuando metodiche di prevenzione. 

• Minimizzare il rischio di incidenti rilevanti inteso come combinazione tra la probabilità che l’evento si verifichi e la gravità degli effetti. 

• Comprendere l’impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori. 
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• Utilizzare le migliori tecnologie disponibili e adottare le best practice internazionali ai fini del miglioramento continuo nella gestione 
operativa, nell’uso razionale ed efficiente dell'energia, nella prevenzione dell’inquinamento.  

• Non causare inquinamenti al suolo, al sottosuolo ed alle acque sotterranee. Ridurre le emissioni, i consumi energetici e in generale 
gli impatti ambientali. 

• Ridurre la produzione di rifiuti privilegiando, laddove possibile, attività di recupero e riciclo. 

• Individuare ed interpretare in modo adeguato le esigenze ed aspettative delle “parti interessate” per quando riguarda gli aspetti 
ambientali. 

• Promuovere l’acquisto di prodotti e servizi che minimizzano i consumi energetici e in generale gli impatti sull’ambiente. 

• Identificare, controllare, monitorare e valutare la performance ambientale dell’Organizzazione adottando un approccio di LCA (Life 
Cycle Assesment). 

• Promuovere una logica di progettazione e produzione basata sul LCA e criteri di miglioramento degli impatti ambientali. 

• Condividere con i fornitori e rendere nota la presente Politica e le modalità di comportamento nei riguardi dell’ambiente.  
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• Individuare ed interpretare in modo adeguato le esigenze ed aspettative delle “parti interessate” e tradurle in adeguate specifiche di 
servizio/prodotto, salvaguardando al tempo stesso il risultato economico d’esercizio. 

• Garantire la rintracciabilità dei prodotti nel rispetto della ISO 22005. 

• Conoscere il livello di soddisfazione del Cliente in modo da individuare aree di miglioramento dei processi e ampliare la rete 
commerciale. 
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• Promuovere ed attuare un efficiente Sistema di Gestione Qualità, Rintracciabilità, Ambiente, Energia, e Sicurezza basato su procedure 
ben definite e conosciute a tutti i livelli dell’organizzazione, nell’ottica del miglioramento continuativo delle attività aziendali. 

• Migliorare continuamente le politiche, i programmi e il comportamento in tema di Qualità, Rintracciabilità, Ambiente, Energia, e 
Sicurezza, tenendo conto del progresso tecnico, della conoscenza scientifica, delle aspettative della collettività. 

• Promuovere l’utilizzo dell’approccio per processo e del Risk-based thinking. 

• Provvedere a controlli sistematici sugli impianti adottando le più efficaci misure per garantire la qualità dei prodotti, la rintracciabilità, 
la salvaguardia della sicurezza e la salute dei lavoratori, gli indici energetici ed ambientali con particolare attenzione alla dichiarazione 
ambientale EMAS e agli studi LCA dei prodotti. 

• Perseguire gli obiettivi e i traguardi prefissati per garantirne l’attuazione. 

• Promuovere la formazione costante e il perfezionamento delle capacità professionali del proprio personale.   
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• Avere l’effettivo coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la salute, la sicurezza e 
l’ambiente.  

• Rispettare la diversità di culture, sesso, nazionalità e razze. Sviluppare le capacità professionali del personale dipendente di ogni 
livello e grado, mediante programmi di formazione e addestramento alle metodologie del sistema Qualità, Rintracciabilità ed alle leggi 
che regolano l’Ambiente, l’Energia e la Sicurezza. Contrastare l’utilizzo di sostanze alcoliche e stupefacenti. 

• Aprire lo stabilimento alle comunità esterne, fornendo informazioni e tenendo in debita considerazione le loro comunicazioni e quelle 
delle autorità competenti in tema di ambiente. 

• Rendere pubblica la dichiarazione ambientale EMAS aggiornata in conformità ai disposti normativi applicabili, il Bilancio Socio-
Ambientale e la Dichiarazione Ambientale di Prodotto. 

• Sviluppare ed estendere efficaci ed efficienti processi di informazione e comunicazione, promuovendo il dialogo con tutte le parti 
interessate. 

 
Solo con l’impegno di ciascuno ad accogliere i principi e gli obiettivi del Sistema Qualità, Rintracciabilità, Ambiente, Energia e 
Sicurezza come sistema utile e necessario a prevenire qualsivoglia esigenza, sarà possibile eccellere nella soddisfazione dei Clienti, 
nella rintracciabilità dei prodotti e delle materie prime, nella continua riduzione degli impatti ambientali, nel contenimento dei consumi 
energetici e nel rispetto delle normative di sicurezza. 

           
 Marzo 2023                                                               Managing Director VALAGRO S.p.A                                                                                                                  


