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Valagro S.p.A. (buradan itibaren kisaca "Valagro" olarak ifade edilecektir) tescilli ofisi Atessa
(Chieti)'de yer alan bir sirkettir ve tarim, bahcecilik, dretim endstrisi, yesil ¢im, insan ve hayvan
gidasi, kozmetik, kisisel saglk Urlinleri ve tedavileri icin ham madde, iriin ve ekipman uretimi ve
pazarlanmasinda uluslararasi diizeyde ayni isimle calisan Grubun lideridir.

Valagro’nun isini italya ve diinya capinda pek cok iilkede yuriitmesinden dolayi, hem 231/2001 Kanun
Hilkmiinde Kararnameye tabi italya mevzuatina hem de ABD Adalet Bakanhgi (DOJ) ve ABD Menkul
Kiymetler ve Borsalar Komisyonu (SEC) tarafindan hazirlanan “Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu”
(FCPA) ve “Kasim 2012'deki ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu Kaynak Kilavuzu” ile ifade
edilen ABD mevzuatina paralel olarak, Modelin ayrilmaz bir pargasl olarak isbu Mesleki Ahlak
Kurallarini uyarlama karari almistir.

isbu Mesleki Ahlak Kurallari, ferdi suclari 6nlemeye uygun olan Kararnameye tabi olarak gecerli bir
Modelin yapimi amaciyla esas protokollerden birisidir.

Bu baglamda, DOJ ve SEC, uyum programinin basarisi icin, ¢alisanlara takip edilecek &rnekler
olusturan kuruluslar olarak, Yénetim Kurulu ve ilk basamak midirlerinin idare ve baghlklarindan
kaynaklanmasinin uygunluk ilkesi icin esasi onemi oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenle, hususen
disiplin uygunlugu ile ilgili konulari amaclayan acik ve yapilandirilmis bir yolsuzlukla miicadele
proseduril ve/veya Mesleki Ahlak Kurallari/Etikler ve prosediirler/politikalar olusturmak gereklidir.

Bu sebeple, VALAGRO, kendisinin olumlu etik degere sahip oldugunu bildigi genel yénetim prensipleri
ve kurallarini olusturan bir Mesleki Ahlak Kurallar hazirlamistir.

Bu mesleki Ahlak Kurallari; Sirketin adina ve menfaatine calisanlar iizerindeki kurumsal is yonetiminde
en yiksek ahlaki standartlari temin etmeye yénelik bir referans noktasidir.

is bu Kurallar dort bélim icermektedir:
i) ilk bsliim, bahsi gegen Kurallarin Alicilarini ifade eder.

ii) ikinci bélim, Sirket faaliyetlerindeki esas degerleri tanimlayan genel ahlaki ilkeleri
ifade eder.
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iii) Ugtincti baliim, Alicilarin uymasi gereken davranig kurallarini ifade eder.

iv) Dordiincii béliim ise Mesleki Ahlak Kurallarinin bildirilmesi, egitimi ve uygulanmasini
ve ilgili takip ve kontrol stireglerini yonetir.

Yonetim Kurulu kararina gore, isbu Mesleki Ahlak Kurallan tizerinde tadil ve ekleme yapilabilir; ayrica
Uygunluk Ofisinin 6ne siirdiigi tavsiye ve kilavuzlara dayanmaktadir.

) ALICILAR _]

Valagro'nun faaliyetlerini ahlaki ilkelere ve degerlere gore geceklestirme amaci nedeniyle, isbu
Kurallar tim mudurler, denetgiler, Sirketi denetlemekle gérevli firma icin calisan sahislar (buradan
itibaren “Mudirler”, “Kanuni Denetciler” ve “Denetciler” olarak ifade edilecektir), st yénetimi de
dahil olmak iizere ¢alisanlar (buradan itibaren topluca “Personel” olarak ifade edilecektir), istisnasiz
olarak, sirketin disinda is gérmesine ragmen, Valagro icin dogrudan veya dolayl oalrak calisan veya
herhangi bir faaliyette Griinleri tanitan kisiler (6rnegin; vekiller, temsilciler, herhangi bir yetki ile
hareket eden calisanlar, danismanlar, tedarikciler, is ortaklari, distribiitérler, buradan itibaren
“Uglinci Taraf Alicilar” olarak ifade edilecektir) icin de baglayici olacaktir. (Bu paragrafta belirtilen tim
kuruluslar buradan itibaren topluca “Alicilar” veya bireysel olarak “Alict” seklinde ifade edilecektir).

Bu nedenle, tim Alicilarin, en genis diciide, Sirketin yurtdiginda yuruttiigi islere de uygulanacak olan
Mesleki Ahlak Kurallarinda belirtilen ilkeler ile uygunlugu saglamayi gbzetmesi gerekmektedir. Hicbir
kosul altinda, Valagronun menfaatleri icin eylemde bulunma, burada yer alan davranis kurallari ile
¢atisan bir davranisin sergilenmesini hakl gostermez,

Ozellikle, bu Kurallarin hiikiimleri ile uyumluluk; Medeni Kanunun 2104. Ve miiteakip maddelerindeki
hikimleri kapsaminda Sirket calisanlarinin tabi olduklari sozlesme yiikimliliklerinin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul edilmelidir.

Mesleki Ahlak Kurallarinin ihlal edilmesi Sirket ile glvene dayali kurulan iliskiyi zedeler ve calisanlarin,
Valagro tarafindan uyarlanan kurumsal diizenlemenin ve toplu sézlesmenin 20 Mayis 1970 tarihli 300
saylli kanununun 7. Bolimiinde yer alan prosediirlere uyma zorunlulugunu (italyan Isci Mevzuati)
haric olmak uzere zararlara yonelik olarak disiplin cezalari ve tazminatlara da yol acabilir.
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Il) REFERANS AHLAKI iLKELER ' |

Confindustria (italyan Isveren Federasyonu) Kilavuzlarina gore, Valagro, tim Alicilar igin referans
niteliginde ahlaki ilkeler tanimlamak amacindadir.

Hicbir kosul altinda, Valagro’nun menfaatine hareket etme inanci, esas ve agir basan degerler olarak
tanimlanmasi gereken bu ilkelere muhalif davranislari hakl gostermez.

1.1. Sorumluluklar ve kanuna uygunluk

Valagro'nun esas ilkesi; burada olusturulan demokratik talimatlarin yani sira, genel olarak Italya’da ve
tlm dlkelerde yirirlikte olan kanun ve diizenlemelere uygunluktur.

1.2, Adalet

Adalet ilkesi, Sirketin faaliyetlerinde yer alan tiim taraflarin haklarina saygl gosterilmesini ifade eder.
Daha hususi olarak, Alicilar; birisinin menfaatinin takip edilmesinin Sirketin menfaatleri ve misyonuna
muhalif oldugu tiim durumlarda, genel itibariyle, menfaatlerin catismasindan kaginmak icin adil bir
sekilde davranmalidir. Ayrica, calisanin, midiriin veya baska Alicilarin, birisinin faaliyetlerinin icrasi
sonucunda, haksiz menfaat ve/veya bilinen firsatlardan kazan¢ elde edebilecegi durumlardan
kacinmak gereklidir,

11.3. Tarafsizlik

Valagro, tedarikcileri de dahil olmak iizere, pay sahiplerinin cinsiyeti, milliyeti, dini, kisisel ve siyasi
fikirleri, yasi, saglg ve ekonomik durumlarina gére tiim ayrimcilik ilkelerini reddetmekte ve
kinamaktadir.

Ayrimeilik konusu olabilecek tiim kaynaklar, Mesleki Ahlak Kurallarimin iklalini teyit etmek adina
gerekli adimlari atacak olan Uygunluk Ofisine olayi rapor edebilir.

1.4, Diristlik

Alicilar, fiillerinin ahlaki Gneminin farkinda olmalidirlar ve bu kurallarin ve yUrGrllukteki kanunlarin ihlali
halinde kigisel veya kurumsal menfaatleri takip etmemelidirler.

212,422 08 02
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Miusteriler ile anlagmalarin hazirlanmasinda, sartlarin acik ve anlasilir bir sekilde olusuturulmasindan
baylelikle de her zaman taraflar arasinda esit kosullarin temin edilmesinden emin olunmasi gereklidir.

IL5. Biitiinlik

Valagro, Mesleki Ahlak Kurallari da dahil olmak {izere yiiriirliikteki mevzuara muhalif bir yanetim
maksadiyla herhangi bir siddet veya tehdit fillini onaylamaz ve hakli gostermez.

I.6.  Seffafflik

Seffaflik ilkesi, hem sirket ici hem de sirket disinda, samimiyet, dogruluk ve bilgi tamligina
dayanmaktadir.

seffaflik ilkesine gére, tim calismalar ve islemler dogru bir sekilde kaydedilmeli, onaylanmali, teyit
edilmeli, mesru, tutarl ve uygun olmalidir.

Tum fiiller ve calismalar, yeterli éliclide kaydedilmeli ve karar verme, yetkilendirme ve uygulama
strecini teyit etmek mimkiin olmalidir.

Her bir isleme, islemin arkasindaki 6zellik ve sebepleri teyit etmeyi ve ayni islemi kimin onayladiginii
tamamladigini, kaydettigini ve kontrol ettigini tanimlamayi amag edinen arastirmalan herhangi bir
zamanda yuritebilmek icin yeterli destekleyici belge ile eslik edilmelidir.

Sirket; tedarikcilerinin segiminde, nesnel ve seffaf kriterler kullanacaktir, Bu tiir bir secim, mevcut
kurallara ve prosediirlere uymak amaciyla, rekabet giicii, kalite ve teknik/ekonomik sartlar ile ilgili
nesnel degerlendirmelere dayanmalidir.

Tedarikgi, asagidakileri saglamak igin yetenegine dayanarak segilecektir:
- Mesleki Ahlak Kurallarina uygunluk
- Varsa yeterli kalite sistemlerinin uygulanmasi
- Uygun kurumsal araglar ve yapilarin elverisliligi

- Cocuk isciligi, kadinlar, iscilerin saghk ve giivenligi, ticari birlik haklari, dernek ve temsil haklari
ile ilgili hususlar da dahil olmak iizere is kanununa uygunluk

Belirli prosediirler, tedarikgilerin degerlendirilmesi ve secilmesinde en ist diizey seffafligi saglamak
icin tim secim ve tedarik siireclerinin belgelendirilmesini desteklemek amaclyla yer alacaktir.

I.7. Etkinlik
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Tim ig faaliyetleri, en yiiksek kalite standartlarina gére uygun maliyetli ydnetimi ve kurumsal kaynak
kullanimini izlemelidir.

Valagro, yirirliikteki kanun ve diizenlemelere tam uygunluk saglamak icin tim gerekli dnlemleri
alarak, varliklarini ve sermayesini yonetmenin yani sira kurumsal kaynaklari ve mallari korumayi da
ustlenmektedir.

11.8. Adil Rekabet

Valagro, adalet, adil rekabet, seffaflik ve ylzyiize piyasa operatdrleri ilkeleri ile esinlendildiginde
rekabet degerinin farkindadir, bu ylizden rakipleri gérsellerine ve driinlerine zarar vermemeyi taahhiit
eder.

11.9. Veri koruma

Valagro, ilgili kiginin rizasi olmaksizin kisisel verilerin ifsasi veya yayllmasini engellemek igin
yururlikteki diizenlemelere gore Alicilarin zelini koruyacaktir.

Personel ve verileri Sirketin bulnyesinde olan diger kuruluslar ile ilgili bilgi ve kisisel verilerin
korunmasinin yani sira edinim ve isleme de herhangi bir yetkisiz kisi ve/veya kuruluglara ifgasinin
onlenmesini amaglayan belirli prosediirlere gére vyiritilecektir. Bu prosediirler mevcut
diizenlemelere uygundur.

1.L10. Hizmet dastincesi

Alicilar; yiksek sosyal degerli bir hizmet ve halk igin fayda saglamayi amaglayan ve en yiiksek
standartlardan faydalanmasi gereken kurumsal misyonu takip ederek kendi gérev ve sorumluluklari
cergevesinde tutum sergilemelidirler.

I.11. insan kaynaklannm degeri

insan kaynaklani is gelisimi icin kilit ve esas faktdr dlarak tanmmaktadir.

Valagroi dzellikle persdnelin ahlaki ve fiziksel biitiinli.igii ile il§ili &larak bireylerin haklan k&nisiinda
mevcut diizenlemelere gére becerilerin arttmimasi igin préfesydnel biiyiime ve gelismeyi
kdrumaktadir.

Valagrd yandascilik ve kayirma tiirlerine tesvik etmemeyi ve teréirizme dahil lmus taraflar ile hicbir
is iliskisi kirmamay taahhiit etmektedir. g

0222422 08 02 \
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Personeli lususen dnzenl istihdam sozlegmeleri ile alum ve lughir kanunsuz 1§ yapisi tolere
ediimeyecektir ve maag 1se 1lgili sektordeki toplu sozlegmelerle aym dogrultuda olacaktir. Yalagroi
dogrudan veya dolayil olarak kendi personelini kullanan girketlerden istifade etmeyecektir. Yeni
callganlarar 1§ 1hgkileri ile 1lgilr tum ozellikler bildinimelidir. Maag artigi veya bagka tegvikler (ornegin;
stok segeneklerii MBO’lari tek seferlik ikramiyeler vs.) ve yuksek sorumluluklu rollere ve pozisyonlara
ergimi toplu 1g sozlgmesi ve kanunda vyer alan kurallara ilaveten c¢alhganlann bireysel
performanslanna ve hurada yer alan girketin referans nitehigindeki alilaki ilkelerine gore kurumsal
hecerilerini 1ige yansitma kabiliyetlerine baghdir.

.12, Toplum ile iligkiler ve ¢evresel koruma

Valagro, daimi ve dengeli bir blylime rotasinda cevresel korumanin hayati dnemi oldugunun
farkindadir.

Sonug olarak, Sirket; imkan dahilindeki en iyi teknolojilerin kullanimi ve is stireglerinin stirekli takibi
yoluyla, cevreyi koruyacak, bdlenin surdirilebilir gelisimine katki saglayacak ve en disiik gcevreye
etkisi olan endistriyel ¢oziimleri tanimlayacaktir.

Tim Valagro faaliyetleri, cevre dilizenlemelerinde vyer alan sartlara uygun olacak sekilde
yuratiilmelidir. Cevre standartlarinin kastili veya kasitsiz ihlali ile sonuglanan veya sonuglanacak olmasi
halinde Sirkete yonelik menfaat arastirmalari asla hakl gikarilmayacaktir.

Bu nedenle, Sirket asagidaki esas ilkelere dayanan belirli bir entegre saglk, glivenlik ve gevre yonetimi
sistemi politikasi hazirlamig ve dagitmistir:

- tim calisanlara kilavuzluk edecek ve Sirketin cevresel koruma ve sirekli gelisim tabaninda
saghk ve glvenlik saglanmasi ve risklerin ve mesleki hastaliklarin dnlenmesi ile ilgili kararliligini
gosterecek bir Entegre Saglik, Glivenlik ve Cevresel Yonetim Sistemi uygulama, yuriliige
koyma ve dizenli olarak glincelleme; entegre sistemin devamh gelisimi ve bakimi icin gerekli
insani ve ekonomik kaynaklari temin etme;

- cevresel etkileri degerlendirme, énleme ve en aza indirme; Uretim dongiilerinde olusan atik
miktarini en aza indirmek igin gerekli dnleyici faaliyetler yoluyla kirliligi azaltma hedefi ile
programlarin uygulanma ve gilincelleme durumunu kontrol etmede kullanilan yontemleri
tanimlama;

atiklarin geri donlisimi ve yeniden kullammi, geri donistirilmis ve ddnusturilebilen
materyallerin kullanimini mimkiin kilan teknolojilerden istifade edilmesini tegvik etme;

- mimkiin oldugunda, ham madde, su ve enerji tiiketimini azaltma;

= kirleticilerin gevreye dahlini azalatma ve sinirlandirma;

9
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- Sirket ici ve disinda calisanlar arasinda cevresel farkindaligi arttirma ve yerlestirme;
- suda, toprakta ve havada kirletici iiretimini azaltma ve/veya sinirlandirma;

- hem calisanlar hem de gevre ve toplum igin tim muhtemel cevresel yan etkileri énleme,
bertaraf etme veya azaltma;

- calisanlar, yikleniciler, ziyaretciler ve pay sahipleri icin giivenli ve saglikli cevre temin etme;
kaza riskini en aza indirme hedefi ile &nlemleri tesvik etme;

- bu alanlarda sirekli gelisimi tesvik etmek icin entegre saglik, givenlik ve cevresel yonetim
sistemlerinin  performans gostergelerini kritik bir sekilde degerlendirme ve sonuglari
calisanlara bildirme;

- Sirket yonetimi tarafindan paylasilan ve desteklenen entegre saghk, glvenlik ve cevresel
yonetim sisteminin hedefleri ve amaclarini dahil etme.

.13, Yerel kuruluslar ve kamu kurumlari ile iliskiler

Valagro; kurumsal ve idari otonomi igin gerekli her tirlii is operatéril ile uyum icerisinde kurumsal
iligkilerde en yiiksek seviyede seffaflik saglamak icin kamu fonlarinin talep ve/veya ydnetimi ile ilgili
meseleler de dahil olmak {izere Kamu kurumlari ve genel itibariyle Kamu idareleri ile sozlesmeli bir
yapidaki iliskilerde en yiiksek derecede biitiinliik ve adaleti takip eder.

Kurumsal ortaklar ile iliskiler sadece bu amaglar icin 6zellikle atanmis taraflar araciligiyla korunacaktir.

Valagro’nun Kamu idareleri ile olan iliskilerinde kendisini temsil etmek iizere danisman veya “liclinci
taraf” kullanmasi halinde, ayni sekilde personel icin gecerli olan kilavuzlara uygunluk gerekecektir,
Ayrica, Sirket, muhtemel yapisi da dahil olmak iizere menfaat catismasinin oldugu Kamu idareleri ile
iliskilerde kendisini temsil etmek icin danisman veya “iiciineii taraf” kullanmamalidir.

I.14. Dernekler, ticari birlikler ve siyasi partiler ile iligkiler

Valagro, dogrudan veya dolayl olarak siyasi partileri, hareketleri, komiteleri, siyasi ve ticari birlikleri
veya bunlarin temsilcileri veya adaylarini finanse etmek amaciyla destek vermeyecektir.

Ayrica, Sirket, siyasi propoganda amach eylem veya konferanlan desteklemeyecek ve dernekleri
finanse etmeyecektir.

/oé 422 08 02
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Valagro, sosyal, ahlaki, bilimsel ve kiiltiirler amach kuruluslara destek verebilir ve bagista bulunabilir.

I1.115. Uluslararasi operatérler ile iliskiler

Valagro, uluslararasi dlgekte calisan sirketler ile is yapisi da dahil olmak iizere tiim iliskilerinin, sinir
otesi suclar ile baglanti tehlikesinden kaginmak adina yiiriirliikteki kanun ve diizenlemelere tam
uygunluk icerisinde yiiritmeyi taahhiit etmektedir.

Bu maksatla, Sirket; kendisinin iliskileri kapsaminda kullanilan kanuni araclar ve fon kaynaklarinin yani
sira bu tiir operatérlerin giivenilirligini teyit etmek i¢in tim gerekli 6nlemleri almayi taahhiit eder.

Ayrica, Valagro; sirket ve uluslararasi operatérler arasindaki iliski ile ilgili bilgi veya is arastirmasi talep
edebilecek yabancilar da dahil olmak {izere tim merciler ile adalet ve seffaflik tabaninda miimkiin
oldugunca isbirligi yapmayi taahhiit eder.

I.16. Tiim terdr yapilannin kinanmasi
Valagro, tiim terdr yapilarini kinar ve herhangi bir terér eylemine dahil olma riskini énlemek icin
faaliyetlerinin bir pargasi olarak uygun énlemleri almayi amaclar: boylelikle insanlar arasinda baris ve
demokrasinin saglanmasina katki saglar.
Bu amacla, Sirket terdr eylemlerine karismig yasal kisiler, kurumlar ve yapilar ile herhangi bir

profesyonel veya is iligkisi kurmamayi ve bu faaliyetleri finans etmemeyi veya bunlara olnaka
saglamamayi taahhiit eder.

I.17. Bireysel koruma

Valagro, tiim yapilarinda bireysel 6zgiirligi koruma ihtiyacini tanir ve dzellikle cocuk istismari ve/veya
pornografisini ve kisisel 6zgurliikleri sinirlamayi hedeflemesi halinde tiim siddet gdsterilerini kinar.

sirket; Alicilari arasinda ve isi kapsaminda ayni ilkeleri paylasmayi tegvik eder.

I.18. isyeri saghigi ve giivenligi

Valagro isyeri saghig ve giivenligini temin etme hedefini siki stkiya takip eder.
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Bu baglamda, Sirket is faaliyetlerinin ifasi ile baglantili risklerden kaginmak, mumkiin olmadiginda ise,
bunlarda dogrudan kaynaginda miicadele etme hedefi ile risklerin dogru degerlendirmesini ve
bertaraf edilmesini temin etmek, dogru bir sekilde yénetilmelerini saglamak icin en uygun énlemleri

alacaktir.

Faaliyetlerinin bir parcasi olarak, Valagro is istasyonlarinin tasarimi, is ekipmani secimi ve ¢alisma ve
uretim yontemleri ile ilgili hususlar icin dahil olmak iizere isi bireylere adapte etmeyi ve &zellikle
¢alisanlarin saghg tzerinde bu islerin etkisini azaltmanin yani sira monoton ve miikerrer isi azaltmayi
taahhiit eder.

Isyeri saglgi ve giivenligi ile ilgili olarak, Valagro asagidaki sekilde calismayi taahhiit eder:
a) teknik gelisme seviyelerini dikkate alarak;
b) tehlikeli bir seyi, tehlikesiz veya daha az tehlikeli bir sey ile degistirerek;

c) teknik, is organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iliskiler ve is cevresindeki faktorlerin
etkisini dikkate alan ve kapsayan standart bir sistemi hedefleyerek ve Gnlemleri yeterince
planlayarak

d) bireysel koruma énlemlerinden ziyade toplu koruma énlemlerine &ncelik vererek;

e) Personele uygun talimatlar vererek:
Bu ilkeler, gerekli kurum ve arclarin hazirlanmasinin yani sira mesleki tehlikelerin dnlenmesi,
bilgilendirme ve egitim de dahil olmak iizere iscilerin giivenligi ve saghgini muhafaza etmek icin gerekli
olan &nlemleri tanimlama ve uyarlama amaciyla Valagro tarafindan kullaniimaktadir.
Alcilar, 6zellikle karar alinmasi, tercih vapilmasi ve miiteakiben uygulanmasi gerektigi zaman bu
ilkelere uymalidir,

I1.19. Is ile ilgili islemlerde seffafliin korunmas (kara para aklamanin 6nlenmesi)

Valagro is ile ilgili islemlerde maksimum seffaflik ilkesini takip eder ve kara para aklama ve calinti
mallarin islenmesi gibi meseleler ile miicadele etmek adina en uygun araclarn uygulamaya koyar.

Ayni grubun parcalari olsa bile, tiim sozlesme taraflar ile olan iliskilerde adalet, seffaflik ve iyi nlyet

ilkelerini gozetmek gereklidir.
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1.20. Organize suglarin kinanmasi

Valagro, ulusal ve uluslararasi dizeyde tiim organize suglari (6zellikle mafya tipi olusumlar)
kinamaktadir. Sirket, sadece destek ve yardim formunda olsa da bu olusumlar ile herhangi bir gerekce
ile iliski ve faaliyetlerde kendisinin ve calisanlarinin dahil olmasi riskini dnlemek maksadiyla uygun
dnlemleri alacaktir.

Bu amagla, Sirket sug orgiitlerinde dogrudan veya dolayl olarak yer alan veya herhangi bir sekilde
bilinen sug drgiitlerinin temsilcileri ile yakinlik ve/veya siki baglara sahip olan kisi, kurum veya yapilar
ile profesyonel, birlikte calisma veya is yapisi geregi herhangi bir iliski kurmayacak ve bu &rgiitler ile
baglantil herhangi bir faaliyeti finanse etmeyecek veya buna olanak saglamayacaktir.

Il. 21. Endiistriyel ve fikri milkiyet haklarinin korunmasi

Valagro, ticari marka, patent, baska ayirt edici isaretlerin korunmasi ile ilgili mevzuata ve telif haklar
kanununa uyar.

Ozellikle, Sirket S.I.A.E. markasi olmadan veya degistirilmis veya sahte marka ile fikri miilkiyeti
kullanmaz ve kamusal hale gelmeden 6nce iceriginin ifsa edilmesi yoluyla telifli materyallin herhangi
bir sekilde miilkiyeti ve dagitiminin yani sira veri tabanindaki icerigin ve bilgisayar programlarinin
cogaltimasini da yasaklar.

Valagro, herhangi bir gerekge ve amag icin, sahte markali, isaretli drinlerin kullamimina, (zerinde
hicbir hakkinin olmadigi ve Ugiincii taraflarca patenti alinmig Griinler ile ilgili tretimi, pazarama veya
herhangi bir faaliyetine izin vermez.

1.22. Sorusturma halinde yetkililerle ishirligi

Valagro, yargi ve yiiriitme islevlerinin degerini tamir ve yetkili mercilerle en yiksek diizeyde
duristlikle isbirligi yapar.

Bu amacla, yetkili makamlarin yaptigi sorusturmalan ve sorgularl engellemeye yénelik veya uygun,
ozellikle de ifade vermeyerek veya yanlis ifade vererek adli mercilerin temsilcilerini yaniltmaya
calisarak gercegin arastirlmasinin éniine gecmeye calisan her tiirll girigimi yasaklar.

sirket, yetkililerin talep ettigi isbirligini saglamak icin yerel dizenlemelere uygun ve bunl
icinde gerekli her 6nlemi almayi taahhiit eder.
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11.23, IT sistemlerinin dogru kullanimi

Sirket, Sirketin ve dglincii taraflarin gikarlarini gozeterek ve Kamu yetkililerine ve kurulusglarina 6zel
atifta bulunarak, IT ve telekomiinikasyon servislerinin islenen verinin bitinligini ve glvenilirligini
korumak icin dogru kullanimi amacin tasir.

Bu amacla, Valagro, elektronik ve bilgisayarla islenen veriye ulasimin yirirlikteki dizenlemelere tam
olarak uygun bir sekilde ve taraflarin, varsa, gizliliklerine 6nem vererek gerceklesmesi ve bilginin
gizliligini glivenceye almak adina &zel olarak veri islemeye vetkilendirilmis kurumlar tarafindan
islenmesi icin gerekli 6nlemleri alacaktir ve boylece yolsuz miidahaleleri engelleyecektir.

sirketi asagidakileri 6zellikle yasaklayacaktir:

- Givenlik énlemleriyle korunan IT ve telekomiinikasyon sistemlerine yolsuz erisimler;

- Baskalarina, devlete ya da diger bir kamu kurulusuna ait olan bilgilere, verilere ya da bilgisayar
programlarina zarar verilmesi, bunlarin yok edilmesi veya silinmesi veya bilgilerinin
degistirilmesi;

- Kanit teskil eden, Gzel ya da halka agik olsun, sahte elektronik belgelerin beyan edilmesi;

- Givenlik onlemleriyle korunan bir IT veya telekomiinikasyon sistemine veya sistemler
topluluguna ait iletisimi kaydetmek, engellemek veya kesmek icin tasarlanmis ekipmanin
kurulmasi;

- Guvenlik dnlemleriyle korunan bir IT veya telekomiinikasyon sistemine ulasimi saglayacak kod,
anahtar kelime gibi araglarin kanuna aykiri bir sekilde cikarilmasi, tiretimi veya dagitimi.

I1.24. Ozel sahislarla iliskiler ve yolsuzlugun kinanmasi

Valagro dzel kurumlarla (tedarikcilerle, rakiplerle, musterilerle, danmismanlarla, is ortaklariyla vs.) olan
tim iliskilerini en yiiksek diizende giiven, bitiinliik, adalet ve iyi niyat lizerine kurulmasinin iliskinin
temeli oldugunu ve cok 6nemli oldugunu distinir.

Il. 25. Ortak sermayenin ve alacaklilarin korunmasi

Valagro'nun etik tutumunu belirleyen anahtar etmenlerden bir parcasi da ortak sermayenin
saglamligini, alacaklilarin ve sirketle iliskisinden cikar saglayan tgiinci partilerin korumasini saglamak
icin tasarlanmig tutum standartlarina uymasi ve genel olarak iktisadi ve finansal bir bakis agisindan
sirketin etkinliklerinin seffafligi ve adilligidir.

Bu yizden, Valagro yukaridaki degerlerin korunmasina yonelik davranis kurallarinin yayilmas
bunlara uyulmasini, ayrica Kanun Hiikmiinde Kararname no 231/01 uyarinca sirket sucEr(p :(,_"
N . “ : 232422 0F 02
onlenmesi icin, saglamaya calisir. /DiNaMtG

- TERGLMBZ
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Il. 26 Hisse sahipleriyle ve pazarla iliskiler

Valagro hisse sahiplerine ve pazara verilen bilgilerin seffafligini ve dakikligini saglayarak, hisse
sahiplerinin kendi gorislerin dogrultusunda kararlara katimalarinin ve bu kararlar vermek icin
bilgilendirilmelerinin 6nemli oldugunu diisiinir.

Finans marketleriyle olan iliskiler sektér kurallarina ve diizenlemelerine kati bir sekilde uyularak ve
yetkililerin ve st makamlarin gerektirdikleriyle uyum icinde, olasi kargasalar engelleyecek sekilde,
dirustlik, seffaflik ve bilgiye esit ulasim ilkeleriyle gerceklestirilmelidir.

Sirket Bilgileri
Valagro i¢ yénetim ve dig iletisim ile ilgili uygun prosediirlerle, sirket bilgilerinin dogru sekilde islem
gormesini saglar.

l¢ Bilgiler
Tum Valagro calisanlan, kendilerine verilen gérevler cercevesinde ic bilgilerin dogru sekilde islem
gormesini saglamakla ve pazarin kétiye kullanilimamasi yoniindeki sirket prosedirlerini 6grenmekle
ylkimltdirler. Calisanlarin, ic ticaret sayilabilecek ya da buna yardim edecek herhangi bir tutumda
bulunmasi kesinlikle yasaktir. Her durumda, Valagro hisselerinin satisl veya alimi tam bir adalet ve
seffaflik gbzeterek yapilmalidir.

11.27. Servis ve Uriin kalitesi

Valagro, faaliyetlerini, Uriinlerinin ve servislerinin kailtesinde artisa olanak saglayabilecek tim talepleri
dinleyerek, misterilerinin memnuniyetine ve korunmasina yoneltir. Bu sebeple, Valagro
arastirmalarini, gelistirmelerini ve pazarlama aktivitelerini Grin ve hizmetlerini yliksek kalite
standartlarinda tutmak Gzerine yapar.

I11) DAVRANIS KURALLARI

lIL1.  Tizel kisiler icin prensipler ve tutum kurallan

Tuzel kigiler, sorumluluklarinin, kanuna uyma zorunluluklarinin, uygulanan diizenlemenin ve Birlik
S6zlesmesinin bilincinde olarak, bunun ayrimaz bir parcasi oldugu Mesleki Ahlak Kuralla
hiikiimlerine uymak zorundadirlar.
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Uyelerin sunlar yapmasi gerekir:

devlet yetkilileriyle, bireylerle (sirketin alacaklilari dahil), is kuruluslaryla, politik partilerle ve
herhangi bir diger ulusal veya uluslararasi operatérle olan iliskileri otonomi, bagimsizlik ve adillik
temeliyle yiriitmek;

sirkete karsi bitiinliik, sadakat ve sorumluluk ile hareket etmek;

tizel kisilerin faaliyetlerine ve toplantilarina gayretli ve bilgi edinmis bir sekilde katiimak;

kisise| ve kaydadeger bir katki yapabilmek icin misyonun ve kritik yaklagimin paylasiimasini
saglamak;

Valagro'nun icindeki veya disindaki, cikar catismasi veya gorev, islev, cikar uyusmazhg gibi
durumlar degerlendirmeye almak ve faaliyetler ceregvesinde cikar catismalarina ver verebilecek
durumlardan kaginmak;

Hisse sahipleri veya Uygunluk Ofisi dahil tiizel kisiler veye miifettisler tarafindan yapilacak
teftisleri veya denetimleri hicbir sekilde engellememek:

Garevlerinin ifasi sirasinda ulastiklar bilgilere ihtiyatl bir sekilde davranmak, gorevlerini katiiye
kullanarak dogrudan veya dolayli yoldan kisisel cikar saglamaktan kacinmak. Sirket disina gikan
her tirll bilgi tutum kurallarina ve yasalara uymal ve fiyata duyarli bilginin ve i¢ bilgilerin
korunmasi gerekliligini g6z oniinde bulundurmak;

Sorumluluklarinin - gerektirdigi sinirlar  dahilinde ve uygulanabildigi kadar, personel icin
hazirlanmis tutum kurallarina uymak.

ll.2.  Valegro'nun lehine faaliyetierde bulunan personel ve bireyler icin ilkeler ve tutum kurallan

Valagro lehine faaliyetlerde bulunan personel ve kuruluslar hem i iligkilerde hem de sirket digindaki
paydaslarla olan tutumlarini kanunlar Gzerine, 6zellikle de Model'i ve Mesleki Ahlak Kurallari’ni

gozoninde bulundurarak olusturmalidirlar,

Model'i referans alarak, sunlarin yapiimasi gereklidir:

a) Hikimlerde belirtilmis suglardan biri olarak sayilabilecek tutumlarla ilgisi olmamak, bunlara
katilmamak veya sebep olmamak;

b) Uyum Ofisi'nin yonettigi dogrulama ve denetleme faaliyetlerinde ofis ile birlikte calisarak,
talep edilebilecek bilgileri, verileri ve giincellemeleri saglamak;

¢) BuKod taraf igin saglanan raporlari Uyum Ofisi’'ne bildirmek;

d) Model'in veya Mesleki Ahlak Kurallar’nin ihlal edilmesi veya bundan sapilmasi durumunda,
bunu, bu Kod'un 4. Kisminin 3. Paragrafinda belirtine hiikiimler uyarinca derhal Uyum Ofisi'ne
bildirmek.
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Personel veya Valagro lehine calisan herhangi bir birey her an Uyum Ofisi'ne yazih olarak
(odv@valagro.com adresine e-mail gdndermek dahil) veya sozel olarak basvurabilir, ayrica aciklama
veay daha fazla bilgi talep edebilir. Ornegin;

- Mesleki Ahlak Kurallari veya Model’e iliskin diger protokollerin yorumlanmasi hakkinda;
- Belli bir tutumun veya bir davranisin gecerliligi veya Model’e ve Mesleki Ahlak Kurallar’'na
uygunlugu hakkinda.

Yukarida belirtilen genel hilkiimlere ek olarak, Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar
etik degerler ve belli ig alanlari konusunda 6zellikle 6nemli oldugu disiiniilen ve asagida belirtilen
ilkelere ve tutum kurallarina uymak zorundadirlar.

I.2.1. Cikar catismasi

Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar (aktiiel veya potansiyel olsun) sirkette cikar
catismasi iceren islemler yapmaktan veya bunlar kolaylagtirmaktan veya sirketin lehine veya bu
Kod'un hiikiimlerine uyumun lehine olmayacak, yansiz kararlar alma yeteneginin dniine gecebilecek
hernagi bir faaliyette bulunmaktan kaginmalidiriar.

Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar, &zellikle, tedarikcilerden, rakip sirketlerden
veya misterilerden finansal cikar saglamamali ve bunlarla, ¢ikar catismaslina sebep olabilecek
profesyonel iliskilere girmemelidir.

Eger kendilerini, muhtemel de olsa, bir ¢ikar ¢atismasi icinde bulurlarsa, Personel veya Valagro lehine
calisan kisi veya kurumlar bu durumu istlerine ve Uyum Ofisi'ne bildirmeli, hareket etmekten
kacinmalidirlar,

M.2.2. Kamu Yetkilileriyle iliskiler ve yolsuzlugun kinanmasi

Kamu gorevlisi olarak siniflandirilan tiim kisilerle olan iliskiler, sirketin islemlerinin tamamen kanuna
uygun oldugundan emin olmak igin, yiiriirlikteki kanunlara ve yénetmeliklere, ayrica Model'e ve
Mesleki Ahlak Kurallar''na da tam olarak uygun sekilde yiirGtilmelidir.

Yukarida belirtilen sinirlar dahilinde, Valagro, personelinin veya Valagro lehine calisan kisi veya
kurumlarin kamu gorevlileri veya bir kamu hizmetinin sorumlulugunda olan kisilerle olan iliskilerinde,
fikir degistirme, ayricalikli hizmet alma ve verme veya, kendi gorevlerinin yapilmasi dahil herhangi
usule aykiri bir hizmetin yerine getirilmesi amach para, hediye, mal, hizmet, fayda ve iyilik (calisanla

yoldan da olsa teklif veya vaat etmeleri, yasaktir.
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Eger bu yukanda belirtilmis iliskilere dair bir para, hediye (diisiik degerli, bazi durumlarda adetler
geregince verilenler disinda), herhangi bir iyili talebi veya teklifi Personel veya Valagro lehine calisan
kisi veya kurumlar tarafindan verilir ya da yapilirsa, derhal iistlerine ve Uyum Ofisi’ne bildirilmelidir.

Kamu yetkililerine veya bir kamu hizmetinin sorumlulugunda olan kisilere verilen hediyelere ve
ikramiyelere ancak dusiik bir degerde olup, taraflarin bagimsizigini ve biitiinliigiing hichir sekilde
tehlikeye atmadiklari siirece ve yolsuz gikarlar saglanmasina yéniinde yorumlanmayacaklan sekilde
izin verilebilir.

Her durumda, Valagro personelinin veya Valagro lehine galisan kisi veya kurumlarin dogrudan veya
dolayh olarak kamu ydnetimiyle ve pazarliklar ve diger isler esnasinda asagidaki hareketlerden
bilhassa kaginmalar tavsiyve edilir:

- Kendilerine veya bagkalarina, kamu yonetimi calisanlarina ve bunlarin yakinlarina
¢ikar saglayabilecek is imkanlari veya firsatlari teklif etmek;

- Taraflarin birinin veya ikisinin biitinlUgiini veya Gnlinii zedeleyebilecek gizli bilgileri
vermek ya da talep etmek,

Teftis, kamu yonetiminden, personelden veya Valargo cikarina calisan kisi veya kuruluglardan gelen
sorgu taleplerinin gerektigi gibi bir isbirligiyle karsilanmahidir.

H1.2.3. Misteri ve tedarikgilerle iliskiler

Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar miisterilerle (6rn. toptancilar, kisiler, kurum ve
kuruluslar) ve tedarikgilerle olan tiim iliskilerini en yiiksek diizende adalet, seffaflik, ve iyi niyet lizerine
ve yirdrlikteki kanunlara, dizenlemelere, Model'e ve Mesleki Ahlak Kurallar’na, ayrica ic
prosedirlere ve ozellilke misteri iliskilerine ve temin ve tedarikgi secimi ile ilgili olan kisimlarina
uyarak temellendirmelidirler.

Onceden belirtilmis tutum kurallar gecerlidir ve uluslararasi isleticilere karsi dahi bunlara uyulmas
gerekir.

H1.2.4. internet siteleri

Sirket tarafindan veya bir ajans anlasmasi veya distribiitér anlasmasi altinda Sirketle calisan bir sirket
tarafindan kurulmus ve italyan tiiketicilere ve operatérlere yonelik internet siteleri, konuyla ilgili
yururlikte olan kanun ve yonetmeliklere uyulmasinin yanisira, sponsorun, sitenin kendisindeki tim
bilgilerin kaynaginin, bilginin hitap ettigi kisilerin ve sitenin amaclarimin agik bir bicimde belirtilmesi
gerekmektedir,
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111.2.5. Profesyonel giincelleme zorunlulugu

Sirketin ve uriinlerinin lehine faaliyetlerin ifa edilmesinde, Personelin veya Valagro lehine calisan kisi
veya kurumlarin yilksek derecede bir profesyonellik saglamalari gerekmektedir.

Dahasi, Personelin, kendi sorumluluk alanina gére, profesyonel anlamda siirekli giincellenmesi
gerekmektedir.

I.2.6. Gizlilik

Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar, is anlasmasinin sona ermesinden sonra dahi
gizlilik icinde davranmali, edindikleri verileri haberleri ve bilgileri yaymaktan, kendi cikarlan igin
kullanmaktan ve Gglincii sahislarla paylagmaktan kaginmalidirlar. Gizli bilgi sadece sirket icinde, bu
bilgiye is isle ilgili nedenlerden solayi ihtiyac duyan kisilerle paylasilabilir.

Hn.2.7. Sirketin malvarhiginin dodru kullanim

Personel, Sirket'in kendilerine emanet edilen varliklarini ve mallarini korumali ve muhafaza etmelidir
ve Sirket'in malvarhiginin korunmasina katkida bulunmalidir ve bu malvarhginin butinligini ve
guvenligini kétl yonde etkileyecek durumlardan kacinmalidir.

Herhangi bir durumda ve olayda, Personel, Sirket'in kaynaklarini, esyalarini ve malzemelerini kendi
¢ikarlari icin veya kanunsuz amaclar ugruna kullanmaktan kacinmalidir.

1.2.8. Finansal beyanlar ve diger kurumsal evraklar

Personel veya Valagro lehine caligan kisi veya kurumlar, mali durumlarin ve diger sirket belgelerinin
hazirlanmasiyla ilgili faaliyetlere 6zel 6nem géstermelidir.
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Bu baglamda, asagidaki hususlarin ABD mevzuatiyla ve Confindustria tarafindan aciklanmis
prensiplerle uyumlu oldugunu teyit etmek lazimdir:

- sirket evraklarini hazirlamayle isgili sirket yetkilerine uygun destek;
- Saglanan bilgide tamamlik, aciklik ve kesinlik:

- Muhasebe ilkeleriyle ve standartlariyla uyum.

11.2.9. Isyeri saghgi ve giivenligi

isyeri saglig ve giivenligiyle ilgili olarak, Sirket Personeli asagidakilere &zellikle dikkat etmelidir:

a) Isyerinde kendi sagliklarina ve hareketlerinden veya bunlarin sonuglarindan etkilenebilecek
diger kisilerin sagliklarina isveren tarafindan saglanmis olan egitimler, talimatlar ve ekipman
vardimiyla dikkat etmek;

b) isveren, mudir ve ybéneticilerle birlikte is yeri saghg ve gilvenliginin korunmasi icin
belirlenmis gerekliliklerin yerine getirilmesi icin isbirligi yapmak;

c) isveren, sorumlular ve yoneticiler tarafindan bireysel ve toplu olarak korunmak amaciyla
belirlenen diizenlemelere uymak;

d) Tim is ekipmanini, tehlikeli maddeleri ve preparatlar, ulasim araglarini ve giivenlik
aletlerini dogru olarak kullanmak;

e) Kendilerine tayin edilmis korunma araglarini dogru bicimde kullanmak;

f) Isverene, d) ve e) alt paragraflarinda bahsedilen ekipmanin veya aletin eksik olmasi halinde
sorumlulara veya yoneticilere derhal bildirmek, ayrica farkettikleri herhangi bir tehdit
durumnda, dogrudan hareket ederek, acil durumlarda, yeterlikleri ve becerileri dahilinde ve
asagidaki g) bendinde yeralan kisitlamayi dikkate almaksizin acil ve ciddi tehlikelerin oldugu
durumlari yatistirmak ve isci glivenligi temsilcisini bilgilendirmek:

g) Yetki verilmeden giivenlik, sinyal ve kontrol aletlerini kaldirmaktan veya degistirmekten
kacinmak;

h) Kendilerine saglanmis kisisel koruma ekipmanina &zen gostermek, kendi girisimleriyle
hicbir degisiklik yapmamak ve herhangi bir kusuru isverene, sorumluya veya yoneticiye
bildirmek;
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i) Kendi girisimleriyle ve yeterlikleri dahilinde olmayan veya kendi giinveliklerini ve/veya
digerlerinin gilvenliklerini tehlikeye atabilecek hicbir islem veya manevra yapmamak;

) isveren tarafindan saglanan egitim programlarina katiimak;

m) Kanun tarafindan éngariilen veya bir doktorun tavsiye ettigi saglik kontrollerini yaptirmak.

111.2.10. Para aklamaya karsitlk / Calinan esyalarin akibeti

Personel veya Valagro lehine, bir ajans veya distribltérliik anlagmasiyla calisan kisi veya kurumlar,
tim iglemlerde seffafligin ve adaletin saglanmasinin tesisi icin tim gerekli énlemleri ve tedbirleri
almahdirlar.

Bunlarla sinirh olmamak tizere, asagidakilerin yapilmasi gereklidir;

a) $irket'in ekonomik ve finansal gikarlarini gézeten sirketlere veya sahislara verilen gorevler,
icerigi ve anlasilan ekonomik sartlar acikca belirtilerek yaziya dékiilmelidir;

b) yetkili kisim, diger partilere diizenli olarak yapilan 6demelerin yapilip yapilmadigini kontrol
etmeli, ayrica siparisin yapildigi konuyu ve 6demelerin yapildigi konuyu kontrol etmelidir;

c) Grup sirketleriyle (yabanc sirketler dahil) gerceklesen aligverislerdeki finansal akis (6demeler
veya grup ici transferler) etraflica kontrol edilmelidir;

d) Sirket'in satin almak istedigi mallar ve sirketler icin ihale tekliflerinin secilmesinde aranan
minimum sartlarin saglanip saglanmadig cok dikkatli bir bicimde kontrol edilmelidir;
e) ihale dlctim kriterleri belirlenmelidir;

f) tedarikgilerin ve ortaklarin is/profesyonel giivenilirligine dair tiim gerekli bilgiler talep edilip
ogrenilmelidir;

g) yatinm yapma amacli bir anlasmaya veya ortak tesebbiise girildiginde en yiiksek derecede
seffaflik saglandig teyit edilmelidir,

.2.11. IT sistemlerinin kullanilmasi
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Persanel veya Valagro lehine calisan (veya Valargo drinlerinin tanitimini yapan) kisi veya kurumlar,
profesyonel faaliyetleri siiresince, gecerli yasalarla (ozellikle bilisim suclan, siber giivenlik, verilerin
korunmasi ve telif haklariyla ilgili) ve i¢ prosediirlerle tam olarak uyumlu olan IT ve elektronik aletler
kullanmalidir.

Ozellikle, Personelin sunlar yapmasi yasaktir:
— T veya elektronik sisteme yetkisiz olarak erismek;
— IT veya elektronik sisteme ulagim kodlarina yetkisiz olarak sahip olmak ve bunlari yaymak;

— IT veya elektronik sistemin calismasina zarar verme veya bunu engelleme amach bilgisayar
ekipmani, alet veya bilgisayar programi dagitmak;

— IT veya elektronik iletisime kacak olarak erismek, iletisimi kaydetmek, engellemek veya yasal
olmayan yollardan kesmek;

— Bilgisayar bilgilerine, verilere ve IT veya elektronik sistemlere zarar vermek.

Personel veya Valagro lehine calisan kisi veya kurumlar, Sirket'in sistemlerine adiing alinmis veya
yetkilendirilmemis yaziimlar yiikleyemezler ve ayrica personel, sirket veya tciincii parti kullanicilar
icin lisanslanmis programlarin yetkisiz olarak kopyalamalar da yasaktir.

Personel veya Valagro lehine galisan kisi veya kurumlar, kendilerine tedarik edilen bilgisayarlar ve
bilgisayar aletlerini sadece is amagh kullanmalilar ve buna gére, Sirket, bilgisayarlarin icerigini ve
bilgisayar aletlerinin sirket prosediiriine uygun kullanimini kontrol etme hakkini sakli tutar.

Ayrica, personel veya Valagro lehine galisan (veya Valagro iriinlerinin tanitimini yapan) kisi veya
kurumlar, tehditkar veya hakaretengiz e-mailler géndermekten, Sirket'in tslubuyla uyusmayan veya
genel olarak uygun olmayan bir dil kullanmaktan kacinmahdirlar.

l11.2.12. Cevreye saygi
Personel, sirkete dair gérevlerinin yerine getirilmesinde, herhangi bir ekonomik kaygidan daha énce

gevrenin korunmasinin gerekliligini goz dniinde bulundurmalidir.
Buna ek olarak, Personel sunlari yapmalidir:
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= egitimleriyle, tecriibeleriyle ve isveren tarafindan saglanan veya verilen talimatlarla uyumlu
olarak, gevreye zarar verehilecek ihtiyatsiz tutumlardan kaginmali;

= kendigirisimleriyle harekete ederek, gorevlerinin kapsamina girmeyen ve diger tiirlii cevreye
zarar verme ihtimali bulunan islemler veya manevralar yapmaktan kacinmali;

= atiklarin zararhligini azaltmak amaciyla hazirlanan prosediirler tarafindan belirlenmis onlemleri
almali

toprain ve toprak altinin, arazinin, ylizey suyunun, deniz suyunun ve yeralti sularinin
korundugundan emin olmali;

h Fil

= hava kirliligini en aza indirgemek icin tim gerekli énlemleri almali ve salinimin kanunla
belirlenen sinirlarin altinda olabilmesi icin gerekirse salinimi tutmali;

» cevresel acil durumlar dnlemek i¢in hazirlanan prosedirlere, bu durumlarin gerceklesme
ihtimalinde zarari en aza indirgeyebilmek igin uymal..

lll.2.1. Bireyler arasi riisvet

Personelin, Sirket ve/veya kisinin kendisi ve/veya Uglincii kisilerin yararina, profesyonel ve baghlik
ylkiimltlikleri diginda kalan resmi bir gorev icra etmeleri adina, bu gorev yerine getirilsin ya da
getirmesin, 6zel bireyler ile (tedarikgciler, miisteriler, kurumlar, is ortaklari, danismanlar, vs) dogrudan
ya da dolayh olarak ikna, s6z, bagis, para ya da baska bir gikar teklifi iliskilerine dahil olmalari
yasaklanmistir.

Benzer sekilde, personelin ekonomik ya da diger herhangi bir hizmet/faydayi, resmi bir gérevin
performansini etkileme amacli ise, Sirket adina ve/veya kendileri adina ve/veya tciincii kisiler adina
herhangi bir sekilde kabul edemez.

Orta derecede degerli hediyeler, sirket prosediirlerine uygun olarak verilebilir/kabul edilebilir.

111.2.14 Muhasebe denetimi ve acikhik

Muhasebe acikligi dirtstlik, dogruluk ve ilgili muhasebe kayitlarinda temel bilgilerin tam olarak
bulunmasina dayanmaktadir.

Tuzel kigiliklerin tim Gyeleri, yonetim ya da calisanlar, yetkinlikleri cercevesinde, sirket islerinin dogru
ve seri bir sekilde muhasebe kayitlarina yansitiimasi konusunda isbirligi yapmalidir.




7 Valagror

Finansal bilgilendirmenin agikligi ve takip edilebilirligini koti etkileyebilecek eylemlerde yer almak
yasaktir,

Kayit altina alinan tim islemler, yapilan islemlere iliskin yeterli destekleyici belgeler ilistirilerek
kaydedilecek, boylece asagidaki kosullar saglanmis olacaktir:

Muhasebe girdilerinin kolay ve yerinde olmas
Farkl sorumluluk diizeylerinin tanimlanmasi, gérev ve pay dagihiminin yapiimasi

Materyal ya da yorumlama hatalarinin yapiplmasi riskinin distiriilmesi adina, islemin dogru
sekilde yeniden yapilandiniimasi

Her kayit, destekleyici belgelerde yer alan belgeleri birebir yansitmalidir. Tiim Valagro calisanlari,
belgelerin kolay ulagilabilir, ve mantikli kriterler cercevesinde dosyalanabilir olmasini saglamalidir.

111.2.15. Hisseli sermaye ve alacakhlarin korunmasi

Sirketin kapsaminda bulundugu italyan yasalari ve ABD mevzuati uyarinca vapilan kontroller ile
belirlendigi lzere, tizel kisiler, Yonetim, Galisanlar ve harici isbirlikciler icin asagidaki gereklilikler
mevcuttur:

* Sirketin kar ve zarari, bilangosu ve finansal durumuna iliskin dogru ve adil bir bakis acisinin
saglanmasi adina hisse sahipleri ya da genel kamuya yonelik hazirlanan ya da kanunlarca
hazirlanmasi zorunlu olan finansal beyanlar ya da diger sirket raporlarinin hazirlanmasina
yonelik eylemlerde daima dogru, seffaf ve ighirlikci, kanunlara ve sirket ici uygulamalara uygun
bir yaklagim benimsemek.

* Hisseli sermayenin (6rn; birlesme, sirket edinme, kar ve rezervslerin dagilim, vs.) biitiinl{igi
ve etkinligini korumaya yonelik kanuni hitkiimlere siki sikiya bagl olmak, ve her daim genel
anlamda alacakhlar ile Gglnch kisilerin haklarimi tehlikeye atmamak adina bu kurallarin
dayanagi olan sirket ici uygulamalara uyum géstermek.

¢ Tum 3irket tasfiye islemlerini sirket alacaklilarimin gikarlarini goz 6niinde bulundurarak
gerceklestirmek. Bu nedenle, sirket varliklarinin paylarindan ayrilarak alacaklilara
yonlendirilmesi, hak sahibi alacaklilarin 6demesi yapilmadan &nce hisse sahiplerine
dagitimlarinin yapilmasi , ya da bu édemelerin yapilmasi igin gerekli miktarlarin ayriimasi
yasaklanmistir.

Buna ek olarak, Valagro, tlizel kisiliklerinin diizenli fonksiyonlarini saglayacak, hisse sahiplerinin

isteklerinin Gzgiir ve dogru ifadesi ile birlikte, yasalarca gerekli kilinan Sirket yénetimi kontrolii o
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Ozellikle finansal beyanlarin hazirlanmasina iliskin, Valagro, kanunlarca olusturulmasi gerekli kilinan ve
hisse sahipleri ya da kamuya yonelik hazirlanan bu finansal beyanlar, raporlar ve diger sirket
iletisimlerinin gercekleri yansitmasi, adaletli olmasi ve seffaflifinin, adil rekabetin bir garantisi ve is
hayatinin temel ilkeleri oldugu anlayisindadir. Bu anlayig, muhasebe kayitlarinda ihtiyac duyulan temel
bilgilerin gecerliligi, dogrulugu ve tamligina iliskin kapsamhi bir analiz gerektirmektedir.

Bunun sonucu olarak, herhangi bir bilginin gizlenmesine, yonetim ve yetki sahibi kisilerin ekonomik ya
da finansal verilerin kismen ya da yanhs ortaya koymasi yasaktir. Bu nedenle, -Sirket icerisinde ve
disindakiler dahil olmak Gizere- bu bilginin tretimi, islenmesi ve kaydedilmesi siirecine dahil olan tim
calisanlar, Sirketin muhasebesi ve finansal beyanlarinin seffafliindan sorumludur. Tim ekonomik,
finansal ya da varlik bildirimi etkin sekilde kayit altina alinmali, ve islem 6zelliklerini ve nedenlerinin
anlagiimasi ve islemin lim tarafindan yetkilendirildigi, tamamlandig, kayit altina alindigi ve kontrol
edildigini 6grenmek adina gerekli denetim anlarinda ortaya konulabilmek iizere yeterli destekleyici
belgelerle desteklenmelidir.

Kayit altina alinan tim islemler, asagidaki kosullarin saglanmasi adina, yeterli sayida ve nitelikte
destekleyici belgeler ile desteklenir:

. Girilerin kayit kalayhg)
. Farkl sorumluluk diizeylerinin tanimlanmasi
. islemin dogru bicimde yeniden vyapilandiriimasi, ayrica materyal ve yorumlama hatalan

riskinin éniine gecilmesi,

sirket, aktiviteleri kapsaminda gerceklestirilen tim operasyon ve islemlerin kayitlarda dogru ve seri
bicimde yer almasini saglamak konusunda Personelinden tam baglilik talep etmektedir.

Her kayit, destekleyici belgede yer alan bilgileri yansitmalidir.

Calisanlar tarafindan anlagilan tiim ihmal, noksan ve yanlisliklar derhal Uyum Birimine bildirilmelidir.

111.2.16. Hissedarlar ve Pazar ile iliskiler

Valagro sirket ici yapisi ve cesitli aktivitelerle dogrudan ya da dolayl olarak ilgisi bulunan kisiler,
yonetimin givenirligi ile, yonetim giicleri ve hissedarlar ve genel olarak hisse sahiplerinin cikarlan
arasinda adaletli bir denge ile birlikte, ortaya konulan finansal araclarin perfarmansi iizerinde nemli
bir etkisi olabilecek sirket operasyon ve faaliyetlerinin seffafligi ve bilinirligini saglayacak kurallar
etrafinda organize edilmektedir.
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Hissedara verilen degeri en (ist seviyeye gikarma ve sirket operasyonlarini seffaf tutma cabasinin bir
parcasi olarak, Valagro sirketin etkin ve etkili isletme kurallarini benimseyebilmesinin, giivenilirlik,
seffaflik ve hissedarlarin glivencinin saglanmasi adina bir 6n kosul oldugunun bilincinde olarak, en
yiiksek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bicimde, sirket karar alma siireci ve hissedarlar ile
tclnci kisiler ile olan iliskilerde izlenecek bir takim kurallar tarnimlar.

Bu dogrultuda, Valagro, her zaman, sirket yonetiminin uygunlugu ve kurumsal bilgilerin uygun bicimde
desifre edilmesini gerekli gorir.

Sirketle iligkili tim kisilerin de iceriden edinilen haberi uygun sekilde yénetmeli, piyasa suiistimal
suclarinin olusumu ile teorik anlamda iliskili olan kurumsal yénetim siirecleri ve prosediirlerini
tanimak ile birlikte bunlara uyum saglamalidir.

Ayrica, iceriden bilgiler ticaretine neden ya da yardimai olabilecek herhangi bir eylemde yer almak da
acikca yasaklanmistir. Her kosulda, Valagro ya da Valagro disindaki sirketlerin hisse alim-satimi
seffaflik ve adalet kavramlarina dayanmalidir,

Yukaridaki ilkelerin uygulanmasini destekleme amaciyla, medya ile olan iliskiler dzellikle bu amaclar
icin dizenlenmig kurumsal fonksiyonlara indirgenmistir, ve Valagro ile iliski icerisinde olan tiim kisiler,
bilgileri ortaya koyma sorumluluklarinin yani sira medya temsilcilerine verilecek bilgiler konusundaki
fonksiyonlarini kabul etmislerdir. Bunun yani sira, asagidakiler su amacla sunulmaktadir:

Yetkili kisilerin agikca tanimlanmasi ve iist yonetim ile ilgili atanmus kisilikler arasinda
sorumluluklarin net bir bicimde dagitilmasi

1

- llgili alanlarda galisanlar ile birlikte bu alanlardaki Yoneticiler ve iist yonetim, teorik
anlamda piyasa suiistimal sucuna acik isletme alanlari/fonksiyonlara iliskin, piyasa
suiistimal hadiseleri ve ilgili dahili prosedirler hakkinda bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir.

- Yetkin kisiler ya da onlar adina hareket eden kisilerin gerceklestirdigi, hisse ve
finansal araglara iligkin 6nemli islemlerin tanimlanmasi

- Basin agiklamalari, kurumsal bilgiler, ve sirket bilgilerinin piyasaya dagitiimasinda
yetki ve kontrol siireglerinin yonetim kurallarimin belirlenmesi

- Risk altindaki is alanlari/fonksiyonlarindan direktérler, yonetim ve calisanlar
tarafindan, piyasa suiistimal faaliyetlerine isaret edebilecek kosullar ve/veya
eylemlerin Uyum Birimine bildirilmesi, ve bunun sonucunda dogan suc sayilabilecek

zorunlulugu

111.2.17. Ugiincil Kisilerle iliskiler
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Valagro, Sirket adina ya da namina hareket edebilecek lciincii kisilerin secimine dzellikle dikkat
etmektedir.

Daha belirgin olarak ifade etmek gerekirse, Valagro, bu kisilerle olan iliskilerinin yénetiminde, ve bu
iligkilerde tamamiyla seffaf olmak ve karsihkli adaleti saglamak adina, AmericanFCPA gibi, Sirketin
menseinin yabanc dizenlemeri ile birlikte Confindustria Kilavuzu tarafindan belirlenen hiltkiimler ile
uyumlu, Uglincii Kisiler hususunda dogrulama prosediirleri benimsemistir.

Valagro tarafindan , Ggiincl kisilerin seciminden énce, titiz segim dahilinde, sirket/liclincti kisinin,
Valagro Etik Kurallar ve Model kapsaminda gerekli kosullara (sirket kural ve prosedirleri gibi) uygun
olusunun dogrulanmasi éncelikli bir adimdir. Bu amacla, Valagro Ugiincii Kisi'yve sundugu sozlesmede,
uclncd kisinin, Sirketin Etik Kurallar ve Model dahilindeki Kanun Hilkmiindeki Kararname 231'de yer
alan kurallara uyma taahhutiinl resmilestirmeyi amaclayan 6zel bir madde bulunmaktadir.

m.3.  Uglincii Kisi Ahcilar igin Uygulama Prensip ve Kurallari

Kurumsal olusum dyeleri ve Personelin yani sira, bu Etik Kurallar ve Model, dogrudan ya da dolayl
olarak (avukatlar, kurumlar, her kapasiteden ishirlikgiler, damismanlar, tedarikciler, is ortaklar,
dagitimailar dahil ancak bunlarla sinirll olmamak tzere ) Valagro icin calisan tiim kisiler icin de
gecerlidir.

Ugtincii Kisi alicilarin bu nedenle Model ve Kurallar dahilindeki hilkiimlere, ve ozellikle yetkinlik ve
sorumluluklarinin sinirlari dahilinde, referans etik prensipler (Bknz Bolim 1) ve Sirket Personeli icin
belirlenen kurallara (Bknz Baliim I1l, B&liim 2) uygun sekilde davranmalari beklenir.

Bu Etik Kurallara uyma hususunda agik bir beyanin yapilmamasi halinde, Sirket bu Uclincd kisi alici ile
herhangi bir iliskiye adim atmayacak ve/veya iliskisini devam ettirmeyecektir. Bu maksatla, tiim atama
mektuplarn ve/veya pazarhk dizenlemeleri, Uciincii Kisinin bu Kurallara tamamen uyacaginin
dogrulanmasini hedefleyen 6zel maddeleri biinyesinde barindiracak, ihlal halinde Model’e uyulmasi
gerekliligine iliskin resmi bir bildirim génderilecek, ceza uygulamalan yapilacak hatta sozlesme
sonlandirilabilecektir.

" 0232422 08 02
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Etik Kurallar'nin yirirlige girmesi doneminde halihazirda var olan sézlesmeli iliskiler igin, Sirketin
Ugtinci Kisiye, sbzlesmenin yani sira, 6zel ek taahhiitlerin bulundugu bir baska belge imzalatacaktir.

lll.4.  VYiikimliliklerin Uyum Birimine Bildirilmesi

Alcilar, Sirket isletmesi, Model, Etik Kurallar ve sirket ici prosediirler kapsaminda, potansiyel durumlar
dahil olmak Uzere, herhangi bir ihlali farketmeleri durumunda Uyum Birimini haberdar etmek
durumundadir.

Her durumda, Uyum Birimi asagidaki hususlarla iliskili tim kosullarda derhal ve kesinlikle
bilgilendirilmelidir:
I.  Potansiyel dahi olsa, herhangi bir Model ihlalinde, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirl
olmamak lzere,

a) Yoneticiden alinan emrin yasalara, sirket diizenlemelerine ya da Model’e
aykiri olmasi durumlari,

b) Bir Kamu Hizmeti gorevlisi ve/veya &zel kisiliklere yonelik, ya da bu kisilerden
kaynakli para, hediye (orta derecede degeri asan), ya da diger faydalarin
talep/teklif edilmesi hali,

c) Yonetim Kontrol fonksiyonu tarafindan, nihai denge sonrasi gerceklestirilen
analizde, biitceden onemli alintilar ya da harcamada anormal durumlar
durumunun tespit edilmesi,

d) Kriminal inceleme polis departmanindan ya da bir baska yetkiliden gelen,
dogrudan olmasa dahi Sirket, calisanlar ya da tiizel kisilerin dahil oldugu
sorusturmalarin yapildigini belirten 6lgim ve/veya raporlar,

e) VALAGRO yararina gergeklestirilen herhangi bir aktivite ile iliskili kriminal
islemlerin baslatilmasi halinde, ulusal kolektif pazarlik anlasmasi altindaki
calisanlarca 6ne striilen yasal destek talebi

f) Devam eden disiplin islemleri ile iligkili rapor ve uygulama halindeki
vaptirimlar ya da ¢ikarma nedenleri raporu,

g) Yetkin birimlerce, is mekanlari, is ekipmanlar ya da Sirkete teslim edilen
koruma cihazlarina ya da isyeri saghk ve giivenligi ile ilgili tehlike
olusturabilecek durumlara iliskin, yetkinlerce aninda tespit edilemeyen
raporlar,

h) Calisanin, en az 40 giinliik bir siirede olagan islere katilim gésterememesine
neden olabilecek yaralanma ya da rahatsizliklar,
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i) Denetleyici tarafindan, sirket ici kontrollerdeki eksikliklere isaret edebilecek
hususlara iliskin geriddniis yapilmasi

k) Sirket ile fiili ya da potansiyel cikar ¢catismalarinin varligina iliskin bilgilerin
mevcudiyet durumu,

Il.  Asagidaki durumlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere,Uyum Birimi’nin kendisine
verilen gorevleri yerine getirebilmesi ile iliskili olabilecek Sirket operasyonlarinda:

I) Organizasyon degisimleri, ya da mevcut kurumsal prosediirler ve giic ile yetki
verme sistemindeki glincellemelerdeki degisimlere iliskin bilgilendirme,

m) Kamu fonlarimin talebi, verilmesi ve kullaniriyla ilgili kararlar

n) lsyerisaglik ve giivenligine iliskin periyodik raporlama

o) Finansal yapinin yani sira agiklayici notlar ile birlikte yillik finansal beyan

p) Denetleyici tarafindan, ¢ozllmis olsa dahi bildirilmis olan ortaya gikmis kritik
durumlar

q) Denetleme isi haricinde, denetleme firmasina verilen gérevler

r) Cevresel risklere maruz kalan alanlarla iliskili yenilenen izinlerin kopyalar ve
zaman asimina ugramis cevresel izinlere iliskin bilgiler,

s) Kontrol merciileri tarafindan gerceklestirilen denetimlerin ardindan hazirlanan
raporlar;

t) MUD (Cevresel Beyan Formu) formunun yillik kopyasi.

u) Tim Sirketici Denetlemelerin bulgulari Uyum Birimi'ne iletilmelidir.

Uyum Birimi'ne yapilacak bildirimler, isimsiz ve dogrudan, e-posta (OdV@valagro.com adresine) ya da
Compliance Office, c/o Valagro S.p.A Via Cagliari, 1-66041 Atessa (Chieti) adresine yazil olarak
iletilebilir.

Her kosulda, Uyum Birimi, raporu sunan kisinin, tanimlanmis ya da tanimlanabilir ise, herhangi bir
misilleme, aynimcilik ya da tiim durumlar icin cezalara maruz kalmadigindan emin olmak adina gerekli
tim adimlari atmali, béylece gizliligi korumalidir ( aksini gerektiren yasal yiikiimliliiklerinin bulunmasi
halinde )

IV). MESLEKi AHLAK KURALLARININ BiLDIRILMESI VE AYILMASI. UYGULAMA VE KURALLARIN
UYGUNLUGUNUN TAKIBI

IV. 1. Etik Kurallarinin bildirilmesi ve yayimlanmasi

Sirket, Etik Kurallarin sirket ici ve sirket diginda, uygun zaman cercevesi dahilinde yayimlanmasing
kararlidir.
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Kurumsal Kisilikler ve Personele dzel referans ile, asagidakiler saglanacaktir:

- Kurumsal Kisilikler ve Personelin tamamina Etik Kurallar’in ulastirilmasi

- Sirketin ana ofisinde, herkesce ulagilabilecek bir yerde Etik Kurallar'in sergilenmesi
- Kural metni dahilindeki hikiimlerin yorumlanmasinda destek ve aciklama

- Etik Kurallar ile fillen uyum sagladiginin dogrulanmasini hedefleyen denetleme sistemlerinin
olusturulmasi

Global Legal & HR Function ile isbirligi icerisinde, Model ile yeterli uyumun saglanip saglanmadigindan
Kanun Hiukminde Kararname 231/01 (metin icerisinde, Uyum Birimi) uyarinca sorumlu olan Uyum
birimi, ilgili kaynaklara verilen sorumluluklar ve pozisyonlara gére farkl sekilde yapilandinilmis ve
ayrilmis Etik Kurallar prensipleri ile ilgili egitim inisiyatiflerini ne cikarir ve takip eder. Egitim,
kararname nezdinde ‘list yoneticiler’ ve Model nezdinde ‘risk alanlarinda calisanlar’ gruplarindaki
kisiler icin daha siki, daha detayli bir programdan olusur.

Ugtincti Kisi Alicilara ve diger tim durumlarda herhangi bir diger hissedara dzel referans ile, Sirket
asagidakileri saglayacaktir:

e 50z konusu kisileri, Etik Kurallarin gerektirdigi uygulama ve yiikimliliiklerden haberdar etmek
uzere belgenin birer kopyasini bu ilgili kisilere génderme,

¢ Sirketin bilgilendirme sistemi araciligs ile Kurallarin teblig edilmesi,
= 507 konusu kisilerden Etik Kurallara uymalarini talep etmek

® Biryandan, Kanun Hiikmiinde Kararname 231/2001, Model ve Etik Kurallara uyumun ve ilgili
sozlesmadde ve/veya beyanlarin resmilestiriimesini, diger yandan sz konusu maddenin ihlali
ardindan uygulanacak sézlesmesel yaptinmlarin yénetilmesini hedefleyen beyan ve/veya ilgili
sozlesmelere eklemek lizere ve/veya bu sézlesmelere dahil edilmis maddelerin imzalanmasi.
sirket, bu maddelerin tanimlanmasi ve siirekli olarak gelistirilmesini saglayacaktir.

Bu Kurallara iligkin uygulamalarda ortaya gikabilecek siiphelerde, Kurallar hususunda Uyum Birimi ile
derhal bir gbriisme yapilacaktir.

IV.2.  Uyum Biriminin Gérevleri
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- Hikdm ihlalleri riskini ortadan kaldirmak adina, Model ve Etik Kurallar'a uygunlugun takip edilmesi

- Fikirlerin hem Sirket'in kararlari baglaminda ortaya cikabilecek etik sikintilar, hem de tespit
edilebilecek Model ya da Etik Kural ihlali iddialan cercevesinde ifade edilmesi

- llgili tim taraflara, Model ya da Etik Kurallar cercevesinde ortaya konulan hikamlerin dogru
uygulanmasi ve yorumlanmasina iliskin tim aciklama ve detayli bilginin iletilmesi,

- Kendi adaptasyonu ve/veya glncelleme teklifleri dahil olmak Uzere Etik Kurallar'a iliskin
giincellemelerin takip edilmesi

- Model, daha &zel olarak belirtmek gerekirse Etik Kurallar ile ilgili Sirket tarafindan iletisim ve
egimin faaliyetlerinin dliizenlenmesinin saglanmasi ve bunlarin takip edilmesi

- Model ya da Etik Kurallar'in herhangi bigimde ihlalinin yetkin kurumsal merciilere bildirilmesi

IV.3. Etik Kural ihlalleri ve ilgili Cezai Uygulamalar

Etik Kurallar'a iliskin hadiseler, uygulanabilir cezai yaptirimlar ve ihlallerin gozden gecirilmesi ile ceza
uygulama prosediirleri dahil olmak lzere Model ihlali tiplerinde, Model'in ayrilmaz bir parcasi olan
Kararname (isbu belgede Disiplin Sistemi olarak da belirtilecektir) kapsaminda Valagro tarafindan
benimsenmig disiplin sisteminde belirlenmis hiikiimler referans alinir.

Disiplin Sistemi kisaca sunlari tamimlar:

i) ilgili taraflar,

ii) lgili ihlal tira,

iii) Sirket tarafindan gerceklestirilmis olabilecek ihlalin 6nem derecesine gore farklilasan ceza
kapsamu.

iv) Ihlallerin goriistilmesi ve ceza uygulama prosediirleri

Ust Yoneticiler icin, yazili uyaridan gérevden uzaklastiriimaya kadar 4 farkli uygulanabilir ceza
bulunmaktadir.

Sirkete Hizmet Akdi ile bagli bir yoneticinin ihlal ile suglanmasi halinde, miidiir ve galisanlar icin gecerl
olan ceza uygulamalari gecerli olacaktir.
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Calisanlar icin, sozlli uyaridan isten ¢ikarilmaya 5 farkl cezai uygulama mevcuttur.

Uglincii Kisi Alicilarin Model ve Etik Kurallar'da yer alan ilke ve hiikiimlere uyum géstermemesi
durumunda, resmi teblig gbnderme, cezai uygulama ya da sOzlesmenin sonlandiriimasi sonuglari
dogabilir.

IV.4.  Etik Kural ihlallerinin Bildirilmesi

Model ve bu Etik Kurallar'a uymasi beklenen bir kisinin, ihlal riskine girdigi bir durum ve/veya kosul
icerisinde bulundugunu farketmesi halinde, derhal Uyum Ofisi'ne bilgi vermelidir.

Sirket, Uyum Birimi‘nin bilgilendirilmesi siirecine yardimci olmak lzere uygun iletisim kanallarini
olugturmustur.

Dahasi, Model ve Kurallar’a uyulmadigina iliskin raporlarin génderilebilecek, ve isimsiz raporlarin, ya
da gondericinin kimliginin belirlenemeyecegi raporlan da kabul edebilecek 6zel bir posta kutusu
(Odv@Valagro.com) da kullanima agiimistir,

Buna ek 6larak, rapdrlar yazil élarak da diizenlenebilecek, isimsiz segenegi ile Cémpliance iiffice, ¢/6
Valagrd 5.p.A. Via Cagliari, 1, 66041- Atessa (Chieti) adresine ve/veya isimsiz gonderim secenegini
mumkdin kilan 6zel bir fonksiyonu kullanarak Gyum Birimine (www.valagré.com Kurumsal bolim)
gonderilebilecektir.

Her kosulda iiyum Birimi, denetleme faaliyeti sirasinda rapdriari sunan kisiliklerin higbir sekilde
misilleme, ayrimcilik ya da tim durumlarda dogrudan veya dolayll cezalara maruz kalmadigindan
emin 6lmak adina gerekli tim adimlar atmal, boylece gizliligi kérumahdir (aksini gerektiren yasal
yukdamluliklerin bulunmasi halinde).
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